
ÉLECTIONS MUNICIPALES
CHÂTEAUGAY 2026

RÉUNION PUBLIQUE
Vendredi 30 janvier – 20H

Salle Jacques Escuit 



PROGRAMME DE LA SOIRÉE

► Introduction d’Olivier Mallet

► Présentation de l’équipe au cœur des grandes thématiques et quelques 
exemples concrets de nos axes de travail 

► Réponses aux questions de la réunion du 28 novembre 

► Vos questions et vos suggestions

► Pot de l’amitié



NOTRE ÉQUIPE

► Olivier MALLET : tête de liste “UN NOUVEL ÉLAN POUR CHÂTEAUGAY”

► 49 ans

► Quartier du CHALARD

► Installé à Châteaugay depuis 17 ans et une belle-famille
présente sur Châteaugay depuis plusieurs générations

► Cadre dans la fonction publique territoriale au sein d’une
commune et d’une communauté de communes

► Connaissance professionnelle de la fonction publique
territoriale

► Connaissance d’une intercommunalité (ses rouages, ses
difficultés)



MISE EN PLACE DE NOTRE ÉQUIPE

► Janvier 2025 : début des rencontres avec les colistiers potentiels

► En avril 2025 : premières réunions à 18 

► 23 noms en septembre - 25 en octobre

► Pour construire cette liste, je suis allé chercher :

► Des COMPÉTENCES

► Du TEMPS pour s’impliquer dans la commune

► Pour un OBJECTIF COMMUN

Assurer aux Châteaugayres un cadre de vie 

agréable, sécuritaire, propre et durable

► Autour de 3 VALEURS :     Transparence, Écoute, Respect



NOTRE ÉQUIPE

► Entre 21 ans et 71 ans - Moyenne d’âge de 48 ans

► Une équipe issue de divers secteurs d’activité 
(privé/public) et nombre d’entre nous sont 
impliqués dans la vie associative locale



NOTRE ÉQUIPE

► Une équipe représentative des différents quartiers de la 
commune

POMPIGNAT

LE CHALARD

MALALITTES

BARELLES / 
BOURAGES

LES COQUILLES

CHAMP DE LA 
BAUME

CHAMP DE 
L’ALLEE CENTRE 

BOURG

BOIS DE 
QUEUILLE



NOTRE ÉQUIPE

► Une équipe avec un attachement 
fort à notre commune

► Au-delà des années passées à 
Châteaugay, l’équipe possède un 
réel ENGAGEMENT dans la VIE 
LOCALE ET ASSOCIATIVE et la 
volonté de POURSUIVRE CETTE 
IMPLICATION dans le cadre d’un 
mandat municipal



NOTRE ÉQUIPE ET NOS AXES DE TRAVAIL

► La présentation des membres de l’équipe sera faite par un 
représentant de chaque groupe de travail

► Présentation ce soir de quelques idées concrètes par groupe 

► Détail de nos axes de travail sur notre site : 

www.chateaugay2026.fr

► RDV pour la réunion publique le jeudi 12 Mars pour le 
développement de l’ensemble du programme 

Présentation de l’équipe et de quelques idées concrètes



Finances

Communication et 
démocratie 
participative

Patrimoine bâti, 
sécurité, 

urbanisme et 
environnement

Affaires sociales 
et solidarité

Affaires scolaires, 
jeunesse et sports

Associations, 
animations et 

festivités

Économie locale, 
tourisme et 

culture

NOS AXES DE 
TRAVAIL



VIRGINIE LEHERTE
► 43 ans - Bourages/Barelles
► 4ème génération de Châteaugayres 
► Cadre bancaire : marché de l’agriculture, 

bilans comptables, analyse financière , 
gestion des risques et financements

► Présidente d’association 

Une gestion responsable, transparente et tournée vers l’avenir

HERVÉ MOREAU
► 68 ans - Pompignat
► Retraité fonction publique d’Etat : 

connaissance des collectivités 
territoriales, des dotations de l’Etat

► Équipe dirigeante du club de judo 
Gerzatois 

SYLVAIN CALVIAC
► 51 ans - Pompignat
► Directeur administratif et financier : 

audit, finances d’entreprises, gestion de 
budget, contrôle de gestion et système 
d’information finance

► Trésorier de 3 associations 

MAÎTRISE DES FINANCES COMMUNALES



MAÎTRISE DES FINANCES COMMUNALES

Une gestion responsable, transparente et tournée vers l’avenir

Quelques points clefs de notre programme :

► Planifier les investissements sur plusieurs années en s’appuyant 
systématiquement sur les aides et subventions existantes, pour choisir 
et prioriser les projets les plus utiles à notre commune 

○ Par exemple : pour continuer à investir dans les caméras de 
sécurité, on financera l'investissement en prenant sur les 
ressources propres de la commune et en faisant appel aux 
subventions de l'Etat FIPD (fonds interministériel de la prévention 
de la délinquance)

► Volonté de ne pas augmenter la taxe foncière



COMMUNICATION ET DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE

S’appuyer sur la concertation et le dialogue avec les habitants 
pour dynamiser la vie locale

LISE LUCCHESI
► 40 ans - Centre bourg - 2 enfants
► Salariée dans le secteur privé
► Compétences : juridique, communication, 

gestion de projet et gestion d’équipe
► Intérêt marqué pour l’environnement et le 

développement durable
► Chargée de la communication d’une 

association locale

ZOE ERIGNOUX
► 21 ans - Les Coquilles
► Châteaugayre depuis 3 générations
► Etudiante en alternance en comptabilité
► Forte volonté de s’engager
► Vision sur les attentes de la jeunesse 

GUILLAUME MONIER
► 46 ans – Pompignat – 2 enfants
► secteur : publique / Université UCA
► Montage de projet et demande de 

financement
► Communication scientifique (articles, 

conferences)
► Entraîneur (5 ans) et dirigeant (10 ans) 

d’un club de foot entreprise

CAROLINE RIBAYROL-PARETS
► 42 ans - Les Bourages/Barelles
► Cadre chez Michelin
► Compétences : finance, contrôle de 

gestion, management en lien avec la 
communication

► En capacité de mobiliser l'intelligence 
collective pour faire avancer les projets



COMMUNICATION ET DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE

S’appuyer sur la concertation et le dialogue avec les habitants 
pour dynamiser la vie locale

Quelques points clefs de notre programme :

► Organiser les vœux du conseil municipal aux habitants et 
aux entreprises, et accueil des nouveaux habitants

► Créer des groupes de travail avec des habitants pour définir 
les grands projets pour l’avenir de la commune

► Organiser des réunions publiques d’informations et de 
présentation des projets importants de la commune 
(rénovation des écoles, maison de santé, carrière, etc)



ÉCONOMIE LOCALE, TOURISME & CULTURE

Faire de Châteaugay un village attractif, vivant et fier de son 
patrimoine

FLORIAN TOURRET
► 43 ans - Champ de la Baume - 2 enfants
► secteur : privé / logistique transport
► Associations sportives, 

environnementales, parents d’élèves
► Organisation, animation, gestion de 

projet, sécurité

FREDERIC SAPET
► 48 ans - Champ de la Baume – 2 enfants
► secteur : privé / informatique
► Association ASAC et Préservons le Plateau 

de Lachaud et Châteaugay
► Développement informatique, gestion et 

analyse de données, calculs scientifiques et 
administration système

JACQUES BELIN
► 71 ans - Champ de la Baume
► secteur : privé / direction technique
► Associations sportives, Resto du Coeur, 

protection de l’environnement
► Budget, gestion de la communication



ÉCONOMIE LOCALE, TOURISME & CULTURE

Quelques points clefs de notre programme :

► Instaurer une présence régulière du Maire et des élus dans les entreprises et 
commerces afin de valoriser l’économie locale et favoriser le dialogue de 
terrain

► Lancer une campagne de signalétique patrimoniale (QR codes, panneaux, 
audioguides via appli mobile)

► Étudier la relocalisation et modernisation de l’aire de camping-car avec une 
connexion à pied vers le centre-bourg

Faire de Châteaugay un village attractif, vivant et fier de son 
patrimoine



AFFAIRES SOCIALES, SANTÉ ET SOLIDARITÉ

Ne laisser personne de côté, soutenir, accompagner et créer du lien

ELODIE BRANDON
► 46 ans - Pompignat 
► Née à Châteaugay
► Commerçante indépendante
► Association parents d’élèves (15 ans)
► Sensible à la cause sociale (maman élue 

conseillère déléguée aux affaires sociales 
aux côtés de Mme Chassefière)

ALICE TEISSIER
► 39 ans - Pompignat
► Infirmière libérale
► Connaissance du milieu de la santé 

libérale et du secteur social
► Présidente de l’association des parents 

d’élèves pendant 6 ans

STEPHANIE LASSERRE
► 52 ans - Centre-Bourg
► 30 ans au service d’une mairie 

○ comptabilité
○ service social et présidente du comité 

des œuvres sociales pendant 10 ans
○ 20 ans au service accueil/état civil

ANNE-CLAIRE BRUNEL
► 39 ans - Les Coquilles
► Directrice d’EHPAD
► Forte sensibilité à la cause sociale et 

solidaire
► Expertise sur le maintien à domicile et la 

prise en charge des personnes âgées au 
niveau de la commune



AFFAIRES SOCIALES, SANTÉ ET SOLIDARITÉ

Ne laisser personne de côté, soutenir, accompagner et créer du lien

Quelques points clefs de notre programme :

► Accompagner le projet de la maison médicale

► Créer une maison des solidarités (type France Services) : permanence CCAS, 
aide administrative, permanence mutuelle communale

► Créer du lien intergénérationnel : jardin participatif, journées de jeux de 
société, préparation du repas des aînés par les élus



AFFAIRES SCOLAIRES, JEUNESSE ET SPORTS

Investir dans la jeunesse, c’est croire dans l’avenir de notre commune

CÉLINE SANTIANO
► 50 ans - Bois de Queuille
► Ingénieur brevets : compétences juridique 

et scientifique
► Implication dans l’association “Elles 

bougent”
► Représentante des parents d’élèves au 

collège

PASCAL RAGOT
► 45 ans – Champ de la Baume
► Ingénieur de recherche Michelin
► Expérience dans la fonction publique en 

tant qu’enseignant/chercheur
► Implication dans l’association des parents 

d’élèves

CAROLE LABOIRY
► 48 ans - Malalittes 
► Gestionnaire de formation
► Investissement dans différentes 

associations : parents d’élèves, comité 
des fêtes, rugby, et association de 
quartier



AFFAIRES SCOLAIRES, JEUNESSE ET SPORTS

Investir dans la jeunesse, c’est croire dans l’avenir de notre commune

Quelques points clefs de notre programme :

► Poursuite du projet SCOLAEé pour l’école maternelle et réhabiliter 
l’école élémentaire 

► Responsabiliser le Conseil Municipal des Jeunes

► Assurer des équipements sportifs de qualité



ASSOCIATIONS, ANIMATIONS & FESTIVITÉS 

L’énergie associative, moteur de notre territoire 

MARIANNE RAYNAUD
► 43 ans - Les Malalittes
► Fonction publique Préparatrice en 

pharmacie hospitalière au CHU
► Connaissance du milieu associatif
► Présidente de l’Association des parents 

d’élèves (3 ans)
► Présidente du Comité des fêtes (5 ans)

PEGGY GUYOT
► 50 ans - Les Coquilles
► Enseignante en maternelle publique
► Très investie dans le milieu associatif 
► Amicale Laïque, Association des parents 

d’élèves, Comité des fêtes
► Création association de quartier des 

Malalittes

CLAUDE COURT
► 64 ans - Les Bourages/Barelles
► Retraité des Eaux de Volvic
► Très impliqué dans les associations 

notamment sportives
► Leader aux animations à l’Amicale Laïque 

et responsable sportif de l’école de vélos 
de Clermont-Ferrand



ASSOCIATIONS, ANIMATIONS & FESTIVITÉS 

L’énergie associative, moteur de notre territoire 

Quelques points clefs de notre programme :

► Déployer un outil de gestion des salles géré par les agents territoriaux

► Accompagner techniquement, administrativement et financièrement les 
associations (aider sur les demandes de subventions)

► Organiser des temps de rencontre avec les Présidents d’associations 
(fréquence à définir)



PATRIMOINE BÂTI, SÉCURITÉ, URBANISME ET 
ENVIRONNEMENT

Savoir investir aujourd’hui pour réaliser des économies demain

CHRISTIAN GERVAIS
► 70 ans - Champ de l'Allée - 3 enfants
► Cadre retraité Michelin
► Formation de technicien mesures 

physiques puis d’ingénieur mécanicien
► Gestionnaire métier et du personnel
► Membre actif depuis 2018 de l’Amicale 

Laïque, de l’A.S.A.C. et du Comité des 
fêtes

LAURENT MARTEL
► 51 ans - Les petites collanges - 2 enfants
► Formation Génie électrique et Mesures 

Physiques
► Bureau d’études fluide puis Expert 

bâtiments dans les assurances
► Impliqué dans les associations sportives de 

la commune

MATHIEU PENY
► 44 ans - Les coquilles - 2 enfants 
► MICHELIN développeur pneu
► Formation technique 
► Une première expérience en tant qu'élu 

municipal dans une autre commune
► Gestion de projets et gestion des risques

CLÉMENT MARTET
► 38 ans - Bourrages / Barelles 
► Cadre dans le secteur Bâtiments Travaux 

Publics (Ingénieur électricien)
► Expert en gestion des énergies et en 

électrification rurale. Travaille avec TE63, 
CAM, SMTC et services de l’état

► Secrétaire du Badminton Club de 
Chamalières, Adhérent de Cebaz Tempo



PATRIMOINE BÂTI, SÉCURITÉ, URBANISME ET 
ENVIRONNEMENT

Savoir investir aujourd’hui pour réaliser des économies demain
Quelques points clefs de notre programme :

► Audit (énergie, structure, sécurité et accessibilité) des bâtiments communaux (dont 
école, château, salles, etc…) et définition des priorités d’investissement

► Transformation de la salle des Cluzelles en salle des fêtes d’environ 200 m²

► Généralisation du passage en LED des équipements publics, et mettre en place un 
éclairage du château pour le mettre en valeur

► Poursuite de la mise en place du système de vidéosurveillance sur les lieux 
stratégiques, emploi de caméra à vision nocturne

► Entretenir les espaces verts, le cimetière, les chemins et les entrées de la ville pour un 
cadre de vie agréable



RÉPONSES AUX QUESTIONS POSÉES EN NOVEMBRE

► Question sur la gestion de l’eau (association PREVA)

► Rencontre de PREVA par plusieurs membres de la liste 

► Sensibilisation à la gestion de l’eau 

► Proposition d’organisation de conférences 

► Sécurisation de la M402
► Pouvoir de police du Maire en lien étroit avec la Métropole
► Etude de la meilleure solution de sécurisation

Eau et M402



POINTS D'ACTUALITÉ

► Suite à l’enquête PLUi, le plateau de Lachaud reste en zone naturelle, ce qui 
est une très bonne nouvelle ! 

► ⚠ L’association Préservons le Plateau de Lachaud et Châteaugay maintient que le 
projet n’est pas forcément abandonné et que des recours existent pour le carrier

► Nous réaffirmons :

► Ma volonté de conserver cet espace naturel, poumon vert des 
Châteaugayres

► la nécessité d’avoir une vision claire sur les obligations qui pèsent sur la 
municipalité et sa capacité réelle à agir sur ce sujet (contrat en cours 
jusqu’à fin 2028, et compétences du préfet et de la métropole) avant de 
s’engager sur ce sujet

Projet de nouvelle carrière sur le plateau de Lachaud

1
Informer avec 

transparence

2
Consulter les 

habitants
3 Évaluer les impacts

4
Préserver le site 

naturel



POINTS D'ACTUALITÉ

► Liste SANS ÉTIQUETTE

► Pas d’encartage de la tête de liste

► Réunissant des membres de toute sensibilité politique

► DISPONIBILITÉS DES MEMBRES DE LA LISTE

► Olivier Mallet

► Les retraités

► Les autres membres pressentis pour des postes d’adjoints ou de 
conseillers délégués sont déjà en discussion avec leur employeur pour 
disposer de temps supplémentaire à consacrer à la commune



CONCLUSION

► Une équipe directement dans l’action
► Cohésion d’équipe : depuis presque 1 an, nous apprenons à nous 

connaître et à travailler ensemble 

► Fonctionnement de manière collective avec l’ensemble des élus 
municipaux (opposition incluse)

► Développer un lien permanent avec la métropole

► Programme concret et réalisable et en cohérence avec les 
finances de la commune

► Accompagner le projet de la maison médicale

► Création d’une salle de fêtes

► des élus investis pour leur commune et les chateaugayress

► Organiser des réunions publiques d’informations des projets 
importants de la commune et des rencontres avec les présidents 
d’associations

COMPÉTENCES

TEMPS ET 
IMPLICATION

OBJECTIF 
CADRE DE VIE

Transparence
Écoute et 
Respect



MERCI DE CES ÉCHANGES

Nous contacter : 

www.chateaugay2026.com

nouvel.elan.pour.chateaugay2026@gmail.com

PROCHAINS CAFÉS CITOYENS (10h-12h):

► Samedi 7 Février - Malalittes
► Samedi 28 Février - Chemin des Barelles
► Samedi 7 Mars - Place Rougeyron

PROCHAINE RÉUNION PUBLIQUE

► Jeudi 12 mars - 20h

VOS QUESTIONS ET VOS SUGGESTIONS ?

http://www.chateaugay2026.com/
mailto:nouvel.elan.pour.chateaugay2026@gmail.com

